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Ordine del giorno assunto dalla Commissione politica  

Pari opportunità nel settore scolastico e formativo 
 

L'attenzione  alla  cultura  delle  pari  opportunità  uomo/donna  deve  essere  la  norma  nel  sistema 
formativo,  dal  rettore  al  dirigente  scolastico,  dal  collaboratore  scolastico  agli  assistenti 
amministrativi e tecnici a tutti i docenti, nei collegi docenti, negli organi collegiali, nei governi della 
scuola,  dell'università  e  della  ricerca,  nei  consigli  di  amministrazione,  considerando  che  le 
differenze rappresentano plusvalenze efficaci  in qualsiasi progetto di cambiamento della società. 
Al  centro dell'azione educativa e  formativa devono esserci principi  rispettosi della dignità della 
persona in formazione, come il RISPETTO DI SÉ E DEGLI ALTRI, il principio della PARZIALITÀ, come 
bisogno  degli  altri  per  la  propria  crescita,  il  principio  di  RECIPROCITÀ,  il  principio  di  PARI 
OPPORTUNITÀ tra uomini e donne, come declinazione aggiornata del principio di UGUAGLIANZA 
previsto in Costituzione.  
Il  linguaggio della comunicazione, dal Ministero al Dirigente Scolastico deve garantire  la visibilità 
dei due generi.  
Si  richiedono  la  revisione e  l'aggiornamento dei vocabolari e dei dizionari per  la  realizzazione di 
voci rispettose del genere maschile e femminile, e l'attenzione rinnovata al linguaggio dei manuali 
e di tutti gli strumenti didattici in uso. 5. Nella contrattazione sia nazionale che integrativa devono 
essere previste nuove forme di sostegno alle esigenze delle lavoratrici, ancora oggi pesantemente 
danneggiate dalle difficoltà di conciliazione tra lavoro, vita personale e cura dei famigliari.  
 


