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Ordine del giorno assunto dalla Commissione politica  
Policlinici universitari e aziende ospedaliere universitarie 

 
I  Policlinici  Universitari  e  le  Aziende  Ospedaliere  Universitarie  Integrate  sono  il  luogo 
dell'integrazione  tra  formazione  ricerca  e  assistenza  sanitaria  e  l'ambito  pubblico  è  quello  che 
meglio  garantisce  la  corretta  interazione e  sinergia  tra questi  aspetti  che  rivestono un  ruolo di 
fondamentale  importanza per garantire un servizio sanitario sempre più di qualità ed al servizio 
dei cittadini.  
In  questo  particolare  momento  in  cui  il  sistema  pubblico  della  formazione,  della  ricerca 
dell'assistenza  sanitaria,  a  tutti  i  livelli,  è  sottoposto  a  tagli  di  bilancio  e  ristrutturazioni  è 
necessario rafforzare e dare vita ad un patto di solidarietà tra tutti  i  lavoratori della conoscenza 
per difendere il carattere pubblico dei policlinici universitari e il mantenimento della loro funzione 
come luogo di ricerca e formazione oltre che di assistenza.  
E' necessario ribadire ciò con forza ed è perciò indispensabile la partecipazione a pieno titolo della 
FLC ai tavoli regionali sulle tematiche che hanno ricadute sui Policlinici Universitari , dalla stesura 
dei protocolli d'intesa regione‐università, alla definizione delle linee guida degli Atti aziendali ecc.. 
E' evidente  l'importanza del ruolo che  la confederazione ricopre rispetto alla gestione del tavolo 
regionale con  le categorie  interessate,  in particolare con  la FP CGIL, e pertanto si chiede a tutti  i 
livelli  della  FLC  CGIL  di  adoperarsi  affinché  si  giunga  a  stabilire  modalità  condivise  nella 
partecipazione agli incontri regionali per superare la scarsa sinergia dimostrata complessivamente 
dalla nostra organizzazione.  Le  inadeguatezze emerse, nella  gestione delle  tante difficoltà della 
regione  Lazio, da parte dell'attuale Giunta e nel  contempo  le  scelte  certamente  complesse  che 
attengono  il  ruolo dei Policlinici nella  sanità nel  Lazio e  il delicato equilibrio  rispetto alle  scarse 
risorse  a  disposizione  della  Regione  e  delle  Università,  impongono  che  la  FLC  CGIL  si  faccia 
promotrice nei confronti della CGIL nella  ricerca di momenti di confronto e approfondimento al 
fine di elaborare proposte e di evitare che su aspetti  importanti si vada  in ordine sparso, come è 
successo  in passato con  la  trasformazione del Policlinico di Tor Vergata  in Fondazione. Anche  la 
prossima definizione degli atti aziendali  richiederebbe una maggiore condivisioni degli obbiettivi 
nel nostro  sindacato, evitando  che  sterili discussioni  rispetto  ai diversi percorsi  contrattuali del 
personale  ci  faccia  perdere  di  vista  la  necessità  dell'unitarietà  della  nostre  azione,  importante 
anche  per  contrastare  scelte  sbagliate  come  quando,  a  fronte  del  calo  del  personale  per 
pensionamento,  in molti  policlinici,  in  violazione  delle  disposizioni  contrattuali  vigenti,  si  sono 
posti  in essere processi di estemalizzazione dei  servizi:  solo al Policlinico Umberto  I,  si  contano 
oltre 700 lavoratori tra infermieri e ausiliari esternalizzati attraverso cooperative di servizi, che se 
fossero  assunti  direttamente,  graverebbero  sul  bilancio  dell'azienda  con  gli  stessi  oneri  se  non 
addirittura  con  oneri minori;  inoltre  la  quasi  totalità  dei medici  nel  settore  più  complesso  e 
delicato come il DEA sono con contratti a tempo determinato.  
Occorre  quindi  provare,  in  un  confronto  con  le Regioni,  a  correggere queste  scelte  sbagliate  e 
dannose  e  consentire  così  ai  Policlinici Universitari  di  funzionare  al meglio  per  il  servizio  della 
cittadinanza, della didattica e ricerca universitaria.  



In questo contesto che accentua il senso di incertezza sul futuro di chi lavora nei Policlinici, la FLC 
deve  proseguire  il  percorso  di  confronto  tra  le  varie  realtà  nazionali  per  arrivare  a  valorizzare 
dentro una piattaforma contrattuale di categoria, gli aspetti retributivi e giuridici (a partire da una 
revisione dell'art.28 del CCNL) del personale  tecnico amministrativo e  socio‐sanitario che  lavora 
nei Policlinici Universitari.  
A tale scopo si chiede che la FLC si impegni per:  
• ottenere la partecipazione a pieno titolo della nostra categoria ai tavoli regionali sulle tematiche 
che hanno ricadute sui Policlinici Universitari ; 
• proseguire proficuamente  il percorso di confronto a  livello nazionale per arrivare a valorizzare 
dentro  una  piattaforma  contrattuale  di  categoria,  gli  aspetti  retributivi  e  giuridici  di  tutto  il 
personale che lavora nei Policlinici Universitari.  
• intervenire  sulla  complessa  e  difficile  situazione  del  personale  universitario  strutturato  nel 

Policlinico Umberto I sia a livello regionale che nazionale .  
• far adottare corrette e proficue relazioni sindacali prefigurandosi  il rischio della definizione di 

un modello delle stesse, costituito da atti unilaterali e controlli contabili, esteso a tutte le AOU, 
di fatto, già depauperate in termini di rappresentanza presso le sedi regionali.  
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