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Da alcuni anni, in molte parti d'ltalia si sta assistendo al taglio medio di un posto ogni cinque classi
a Tempo Pieno della scuola primaria, per rispondere ai decreti legge che imponevano I'esclusione
di qualsiasi forma di compresenza tra docenti. Si tratta di una riduzione apparentemente poco
significativa (anche se corrisponde comunque alla perdita di un posto di lavoro ogni dieci), ma che
in realta comporta una catena di spostamenti, riorganizzazioni, cambiamenti e difficolta per le
classi coinvolte. Dove ci0 & avvenuto, infatti, si € assistito ad una modularizzazione del tempo
pieno: le classi non funzionano piu come prima con due insegnanti di riferimento per i bambini,
ma vi e la necessita organizzativa di far ruotare gli insegnanti sulle varie classi. | bambini perdono
quindi i due insegnanti di riferimento fissi e acquistano una "girandola" di figure che si alternano
sulle materie in orari spezzati durante la giornata scolastica. Cosi sempre piu spesso nelle classi a
tempo pieno sono presenti quattro o cinque insegnanti e cio disorienta i bambini, specialmente
quelli piu piccoli che, affrontando per la prima volta un'esperienza educativa come quella della
scuola primaria, si ritrovano confusi e privi di punti di riferimento chiari. Inoltre la
modularizzazione del tempo scuola di 40 ore (ex Tempo Pieno) modifica anche profondamente
I'organizzazione didattica e snatura il modello pedagogico sul quale il tempo pieno si fondava.
Spariscono i tempi distesi cosi preziosi per I'apprendimento, tutto diventa frenetico, discontinuo,
spezzettato; |'orario diventa frammentato e si crea una sorta di "secondarizzazione" della scuola
primaria che non giova a questo grado scolastico dove gli apprendimenti sono inter-connessi e
necessitano di tempi distesi di lavoro. Spesso invece dopo due ore di attivita l'insegnante é
costretto a "scappare" in un'altra classe e si trova nella necessita di chiedere ai bambini di
concludere in velocita il proprio lavoro. Modularizzare 40 h ore di tempo scuola con giornate
scolastiche di 8 h significa avere attivita che si susseguono senza interruzioni e senza respiro, con
ritmi veloci e con insegnanti che si alternano rapidamente; per gli alunni e le alunne questa
esperienza scolastica diventa senza dubbio meno qualificante e piu stressante. Inoltre Ia
scomparsa delle ore di compresenza comporta la perdita totale delle attivita di recupero in piccoli
gruppi, delle attivita laboratoriali e delle uscite didattiche che sono fondamentali per bambini che
trascorrono una giornata intera a scuola. Otto ore di scuola in questa fascia d'eta hanno senso se
sono organizzate con tempi distesi, con la possibilita di poter fare attivita di recupero, di
"riempire" il tempo scuola con laboratori (artistici, musicali, linguistici, informatici), osservazioni
naturali, collegamenti con le offerte educative del territorio. Otto ore di lezione frontali cancellano
e mortificano il senso del tempo scuola a 40 ore settimanali e, con il parallelo aumento di alunni
per classe, impediscono tanto l'individuazione precoce di disturbi di apprendimento quanto un
adeguato intervento, a dispetto delle recenti normative in merito. Un'ultima, ma non meno
importante riflessione, riguarda i tempi di lavoro degli insegnanti. Per poter distribuire gli orari su
tutti gli insegnanti coinvolti nella copertura del tempo scuola nelle classi a tempo pieno
modularizzate, I'orario di lavoro di molti docenti presenta "buchi" o rientri, appesantendo di molto
la giornata lavorativa e creando condizioni decisamente sfavorevoli.

In considerazione di tutto cio la FLC CGIL si impegna ed impegna i propri iscritti a battersi per un
ripristino del funzionamento tradizionale del TP, con un organico di due insegnanti per ogni classe.
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